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Explicacion cuaderno de progresos
Esquema

1. Contexto
1.1. Honduras
1.2. Guatemala
1.3. Colombia
1.4. México
2. ABP
3. Gufa cuaderno individual (Poner nombre)
4. Guia cuaderno de grupo (poner nombre)

5. Roles de grupo
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3. Cuaderno individual
Guia de utilizacion

El cuaderno de trabajo individual es la herramienta basica que cada individuo recibe
para hacer el seguimiento del proyecto. Se trata de una herramienta que se presenta
de forma amena y distendida, pero que, sin embargo, no renuncia al rigor ni a la
construccion académica del estudiante, tanto en el desarrollo de capacidades como
de conocimientos.

En el cuaderno nos encontraremos cuatro partes bien diferenciadas, en la que cada
una de las mismas favorecera el desarrollo de una serie de competencias concretas.

1. Cronograma/ Calendario

En él no sélo de expondran una serie de tareas a rellenar o una simple enumeracion
de objetivos, ya que en el mismo, el valor fundamental es establecer una serie de
pasos que se pretenden dar para alcanzar un fin establecido por el grupo al que se
pertenece. Gracias al mismo, los alumnos implementaran capacidades organizativas
y colectivas.

El primer paso es identificar cudl es la funciéon individual dentro del grupo y cuél es

el objetivo final que el individuo desarrolla dentro del grupo. Teniendo claro este
«faro», que seré la guia durante todo el proceso, puede establecer una serie de
metas a ser cumplidas en determinadas fechas. No conviene que se afronte de
forma muy estricta, sino que se valorara la adaptacion a los cambios. No debe ser un
componente de frustracion.

2. Diario de actividades

En este espacio se recogeran las actividades en dos sentidos, las desarrolladas de
manera individual, y las dindmicas/ actividades colectivas que se planteen en el aula.

En el sentido individual, el estudiante recogera en qué medida los pasos que ha ido
dando han satisfecho los objetivos expuestos en su cronograma, tanto en el marco
temporal como productivo. En funcion de la edad y caracteristicas del grupo sera
mas 0 menos tutorado.
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También recogera en él una breve descripcion de las dinamicas que se desarrollen en
clase. Aqui se buscara que realice una reflexion de caracter personal, en la que recoja
en que medida ha «abierto» los 0jos en determinados sentidos 0 nuevos conceptos.

Este diario supone un espacio en el que su cumplimiento supondra un afianzamiento
poderoso de conceptos adquiridos o nuevas perspectivas.

2.1. Tabla de autoevaluacion

En el mismo, de manera guiada y sencilla, se le propone al estudiante una valoracion
personal de sus trabajos, tanto en el plano emocional como cuantitativo. *Ver tabla.

3. Pagina de logros

En este espacio se propone el capitulo mas estimulante o motivador del cuaderno.
Es un apartado donde se plasman mediante fotos, imagenes o frases, pero sobre
todo mediante medallas, los avances que se van consiguiendo.

4. Resultados

Este es un espacio destinado a incrementar el orgullo, ya que en él se recogeran
los resultados grupales obtenidos, ya sea una cancion, un pdster, una carta, etc. El
individuo recibira una réplica que pueda guardar.

Ademas, se puede entregar una carta de los DDHH que cada uno firme como si
fuesen un pais, que represente el compromiso a velar y respetar los mismos.
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1. Cronograma individual

Meta a alcanzar:

Queremos alcanzarla porque...

Mi rol en el grupo:

Tiempo estimado:

Logros:

Dificultades:

Notas:




1. Calendario

Meta:

Notas:




2. Diario

Nombre:

Fecha:

Grupo:

Objetivos del grupo:

Actividades del dia:

Actividad

Observaciones




2.1.Tabla de autoevaluacion

Mi responsabilidad: Fecha:
Dia N°:

Hoy he conseguido...

Estaba equivocado en... Intentaré mejorar...

He sentido...

Esto me paso cuando...

Nota de hoy: Nota de grupo: Observaciones:



3. Logros

Espacio dedicado a los logros (medallas), que el estudiante vaya obteniendo a
medida que va alcanzando objetivos o progresando en ciertas habilidades:

Nombre:

Distinciones obtenidas:
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