
 
 
 

 

 

 

 

Bogotá, 16 de Enero de 2014 

Estimado/a amigo/a 

Incluido en este paquete encuentra más información sobre el puesto Apoyo a Formación de Peace 
Brigades International (PBI), Proyecto Colombia. Además de la solicitud, encontrará una descripción de 
tareas, un perfil del/a candidato/a, las condiciones del puesto y el formulario de solicitud.  

El puesto comprende un periodo de entre 8 a 10 meses de compromiso con el proyecto (en función de la 
fecha definitiva del Encuentro de Formación, muy probablemente tendrá lugar en Septiembre), en régimen 
de prestación de servicios, con la función de apoyar al Proyecto Colombia en tareas del proceso de 
formación y selección de personas voluntarias.  

PBI Colombia valora la diversidad y tiene un fuerte compromiso con la igualdad de oportunidades. 
Solicitudes son bienvenidas de todas las personas cualificadas que tengan previa experiencia en el Proyecto 
Colombia. Todo/as lo/as aspirantes al puesto serán tratados en igualdad de condiciones sin discriminación 
de género, origen étnico, orientación sexual o discapacidad física. 

Nuestro programa para el proceso de selección es el siguiente: 

Fecha tope para recibir solicitudes: 29 de Enero 2014 

Fecha de entrevista: Por concretar (primera o segunda semana Febrero) 

Fecha preferible para empezar a trabajar:  1 Marzo 2014 

Por favor, enviar su solicitud rellenada hasta la fecha tope indicada a José Serrano, coeq@pbicolombia.net 

Muchas gracias por su interés en este puesto de PBI Colombia. 

Un saludo cordial, 

 

 

 



RESUMEN DE DESCRIPCIÓN DE TAREAS: APOYO FORMACIÓN 

Revisión/actualización junto con Coordinador de Equipos de los cuadernos de formación actuales 

Participación junto con el Comité de Formación en las fases del proceso de formación-selección: 

- Realización de entrevistas  
- Corrección de cuadernos 
- Participación en el Encuentro de Formación en Valladolid. 

• Apoyo en la preparación para el Encuentro: actualización de talleres y preparación de 
contenidos. 

• Apoyo en la preparación logística del Encuentro. 
• Realización de Talleres durante el Encuentro. 

- Selección de nuevos voluntarios 
 
Apoyo en la elaboración del Informe del Encuentro de Formación 

PERFIL: RESPONSABLE DE FORMACIÓN 

REQUISITOS 

EXPERIENCIA: 

Experiencia previa en PBI Colombia. 

Conocimiento de la situación de derechos humanos en Colombia. 

 Visión global del trabajo de las ONGs internacionales, y conocimiento y compromiso con el 
trabajo de PBI en Colombia. 

 Exp e r ie n c ia  e n  e l d is e ño  d e  m a t e r ia le s  p e d a g ó g icos (deseable) 

HABILIDADES: 

Alta capacidad de comunicación y coordinación. 

Aceptación de los principios de Pbi (No-Violencia, No Partidismo, Horizontalidad). 

Capacidad de trabajar de manera independiente, pero también en equipo. 

Capacidad de cumplir con fechas límites sin supervisión. 

Habilidad de trabajar en consenso y en toma de decisiones de manera horizontal. 

Disponibilidad de consultar y colaborar con otras personas del proyecto. 

 Excelente nivel de idioma español escrito y hablado  

 Capacidad de análisis y síntesis 

 

 



TERMINOS Y CONDICIONES DEL ACUERDO DE SERVICIO 

Las personas voluntarias de PBI Colombia son responsables, de las tareas especificadas en 
su descripción de trabajo, ante el Comité del Proyecto.  

Supervisión: el voluntario trabajará bajo la supervisión directa del Comité de Recursos 
Humanos y en particular del Coordinador de Equipos. 

 

Estipendio total: 

 

COP 10.000.000 (DIEZ  MILLONES pesos colombianos; repartidos en 
8/10 pagos) 

 

Lugar: Necesario tener acceso a Internet. Bogotá es preferible pero se 
puede negociar trabajar a distancia. 

 

Duración de 
contrato: 

 

8 meses  (o 10 dependiendo de fecha de Encuentro Formación). 

  

Horas laborables: Total Autonomía de la persona.  

Si la persona está en Bogotá, dispondrá de computadora y espacio en 
la Oficina de PBI para las horas que trabaje desde aquí. 

 

No se requiere exclusividad. 
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